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ALLEGATO A) A PREINTESA ACCORDO ANNO 2019
IMPIEGO RISORSE DECENTRATE

SOMME A VALERE SUL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

CCNL 21.5.2018
Totale fondo risorse decentrate anno 2016
Risorse non soggette al limite 1.670,66

332,80 art 67 c. 2 let a) solo dal 2019
426,80 art 67 ¢.2 let b)
911,06 art 67 ¢.3 let €)

Somma a disposizione per la contrattazione integrativa

Riduzione per nuova P.O. (vedi deliberazione.42 del 18.6.2019)
TOTALE

Di cui:

- quota riservata agli incrementi collegati alle progressione
economica orizzontale per posizioni in essere al 31.12.2018
(11.089,52) + (1.386,58) quota riservata agli incrementi
collegati alle progressioni economica orizzontale

(2 dipendenti da C5 a C6) dal 1.1.2019

- quota riservata agli incrementi collegati alle progressioni
economica orizzontale Per aumento di categoria

dal 1.1.2020 al 31.12.2020 (2 dipendenti da C5 a C6)
TOTALE quota riservata agli incrementi collegati

alle progressione economica orizzontale

quota riservata per compensare specifiche responsabilita

quota riservata alla indennita di comparto

TOTALE

€ 38.006,06 +

€ 1.670,66=

€ 39.676,72 € 39.676,72

€-1,722, 70
€37.954,02

€12.476,10 +

€ 1.386,58 =

€ 13.862,68 +

€ 3.450,00 +

€ 2.198,40 +

TOTALE differenza destinata alla produttivita individuale e collettiva € 18.442,94

(art. 17, c. 2, lettera a)



Cercenasco I
ill Segretario Comunale

Caffer Ezio

OBIETTIVI PARTICOLARI DEI DIPENDENTI 2019

Gli obiettivi particolari assegnati al personale sono costituiti — indistintamente per ognuno — dal
collaborare tra loro, mantenendo in essere le attivitd di servizi comunali esistenti al
31/12/2014, anche per P’anno 2019, attuando ogni dipendente una maggiore
responsabilizzazione individuale ed assumendo ( in ragione dei servizi, delle mansioni e delle
competenze professionali specifiche da ognuno rivolti e possedute) il compito di procedere ad
istruttorie ed adempimenti, in precedenza svolti — in tutto o in parte- dal segretario comunale €
dal dipendente (Sig. Apuzzo Giuseppe) in servizio con la qualifica istruttore di polizia
municipale, come meglio qui di seguito illustrato.

Nel 2014 il Segretario comunale era in convenzione per il relativo ufficio, con i comuni di Vinovo
(capoconvenzione), Frossasco, Roletto, ha cessato dal servizio il 30 settembre 2014 : in
Cercenasco, il medesimo era nominato dal Sindaco quale responsabile di tutti i servizi
comunali ( organizzati in tre “aree di attivitd” secondo Regolamento Comunale dei servizi e
degli uffici all’epoca vigente) ed aveva un orario di servizio — nell’ambito della convenzione —
in Cercenasco di otto ore; a partire dal 1 ottobre 2014 i sei dipendenti in servizio (tra di essi, “un
cantoniere” che non ha, pero, visto mutate le proprie responsabilita ma ¢ cessato dal servizio il
31.12.2016) hanno dovuto assumere pilt numerosi compiti di istruttoria e di responsabilita di
procedimento per pratiche amministrative, sino a quel momento condotte dal segretario
medesimo: infatti, quest ultimo ¢ stato (una volta sciolta la convenzione, dopo il pensionamento
del titolare nel 2014) sostituito da altro segretario comunale “a scavalco” ( dott. Caffer Ezio, dal
1.1.2016 al 30.4.2016) e dalla Segretaria comunale a “a scavalco™ dott.ssa Ramoino Roberta dal
1.5.2016 al 8.6.2016 (dal 9.6.2016, nuova convenzione per il Segretario Comunale con Bagnolo
Piemonte sino al 27.7.2017, poi Piscina oltre Vigone capo convezione).Dal 12.9.2017 la
Segretaria Comunale dott.ssa Ramoino Roberta viene sostituita per il periodo di maternita dal
Dott. Caffer. Pertanto detti compiti vengono ad essere previsti anche per tutto i1 2019, con
I’ulteriore aggravante dei medesimi, descritti nel capoverso successivo.

11 dipendente (vigile) Apuzzo Giuseppe, con qualifica di istruttore e categoria economica C5 , ¢
cessato dal servizio il giorno 1.5.2015; da tale data i dipendenti comunali rimasti in servizio (
Chiabrando, Colonna, Dellacroce, Galliana), in accordo con la Giunta Comunale, hanno assunto
— ripartendoli tra di loro — i carichi di lavoro sino a quel momento assegnati e svolti dal Sig.
Apuzzo ( solamente in data 17.7.2015, con atto n. 20 il Consiglio Comunale di Cercenasco ha
approvato una convenzione con i Comuni di Villafranca e di Vigone, per lo svolgimento
associato di attivita di vigilanza urbana e servizi amministrativi della polizia locale).



“Nota all’ allegato A) alla Delibera della Giunta Comunale n...... indata ..................

DIMOSTRAZIONE INCREMENTO RISORSE DI CUI AL PUNTO N.18 ANNO 2019 (VEDI
PUNTO 2.a) DEL DISPOSITIVO DELIBERATIVO)

Anche in ragione degli “obiettivi” di mantenimento, miglioramento e riorganizzazione di cui sopra,
I’ Amministrazione intende incrementare ex art.67 c. III ( gid art.15 ¢.5 , CCNL EELL 1.4.1999) il
fondo 2019 per il trattamento economico accessorio del personale, con risorse variabili per €
10.990,11, calcolata come segue.

- Calcolo differenza costo segretario titolare della convenzione per i comuni di Vinovo ,
Frossasco , Roletto , Cercenasco (cessato 30.09.2014) costo storico € 45.381,87 per I'intero
anno solare 2013, ridotto a semestre = € 22.690,93,

Confronto con il costo del Segretario titolare (dal 1.1.2018 al 31.12.2018):

Dott.sa Roberta Ramoino € 1.485,61 mensili x 12 mesi = € 17.827,32 (senza il costo della
supplenza della medesima del segretario comunale nominato a scavalco da gennaio 2018 a agosto
2018 per maternita € 1.511,97 mensili, a carico dell’ex agenzia segretari comunali per I’intera
convenzione di segreteria comunale Vigone — Cercenasco - Piscina)

22.690,93 -17.827,32 = RISPARMIO € 4.863.61 per tutto 2018.
(i conteggi suddetti non tengono conto della retribuzione di risultato e dei diritti di segreteria).

11 totale complessivo di cui sopra viene ridotto del 50% quale misura di cui all’art. 16, commi 4 e 5,
del D.L. 6 luglio 2011, n.98, convertito con modificazioni, in L. 15.7.2011 n.111 =€ 2.431,81, al
fine di calcolare 1’applicazione di tale misura di razionalizzazione organizzativa per i periodi
indicati, consentendone cosi I'inserimento tra le risorse variabili del fondo di cui al presente
prospetto per I’anno di competenza 2019.

- All’importo suddetto si sommano € 15.206,14 (valore determinato con atto Giunta
Comunale n.56 del 01.07.2015 come valore virtuale per I’anno intero della retribuzione di
un vigile al 50% ) relativi al mantenimento — in assenza del dipendente succitato Sig.
Apuzzo, cessato al 30.4.2015 - di alcuni servizi gia esistenti svolti da quest’ultimo ( in
modo da produrre — di fatto — un loro miglioramento, consistente nel non causare una
diminuzione dei servizi offerti alla popolazione, rispetto al loro svolgimento da parte del
personale prima di tale cessazione); il totale ammonta pertanto ad € 17.637,95 per I’anno
2018, a cui st aggiungono € 1.721,52 quale quota parte 50% del risparmio per mancato
incarico di posizione organizzativa nella responsabilita dell’area amministrativa di
Cercenasco nei mesi da gennaio a agosto 2018 (decreto sindacale n.3 in data 1/9/2017, poi
deliberazione G. C. n. 18 in data 14.3.2018 che assumono in capo al Sindaco detta
responsabilita, valendosi della facolta di cui all’art. 53, ¢.23. L 388/2000, come modificato
dalla L. 488/2001, art.28, c.4, per i comuni — come Cercenasco — con popolazione inferiore a
5.000 abitanti: minimo € 5.164,57 annui (12 mesi) , nonché € 4.995,36 quale valutabile
finanziaria del maggior impegno assunto dai 4 dipendenti in servizio nel 2019, nel



supportare il Segretario Comunale a scavalco nella sostituzione di quello titolare della sede
(in convenzione con Vigone e Piscina sino al 30.11.2018) per il periodo gennaio-agosto
(stima periodo nuova convenzione di segreteria stipula dal 1/9/2019) 2019, con svolgimento
di minori ore lavorative in Cercenasco (ore di servizio in convezione del titolare Dott.ssa
Ramoino, settimanali 8; ore settimanali del segretario a scavalco, 2 , secondo il seguente
confronto:

- — costo settimanale segretario in convenzione € 335,99 [€1.511,97/36 x 8 ore su 36
settimanali]

- — costo settimanale segretario supplente € 127,85 [€ 1.717.44 + 34% per oneri contributivi a
carico Cercenasco € 584,00 - : 36 x 2 ore settimanali]
Differenza € 208,14 da proporzionare alle minori 6 ore svolte settimanalmente (in media)
dal segretario supplente (in luogo delle 8 ore di quello titolare ma in convenzione) x ore 6 =
€ 1.248,84/mese. Risultato mensile del miglioramento del servizio, al quale collaborano tutti
i dipendenti , in mancanza di 6 ore su 8 settimanali del Segretario = € 1.248,84/mese x stima
mesi otto (1/1 al 31/8/2019), totale € 9.990,72; tale risultato viene abbattuto del 50% ,
diventando quindi € 4.995,36.

Il totale complessivo di risorse variabili potenzialmente incrementabili ex art.15 ¢.5 per CCNL
1/4/99 (ora art.67, ¢.3 lett i, CCNL 21/5/2018, che rinvia al comma 5 lettera b)) per miglioramento
organizzativo dei servizi nell’anno 2018 ammonta ad € 24.354,83.

La deliberazione che approva l’allegato A), in calce al quale la presenta annotazione ¢ riportata,
stabilira di inserire, da tale importo, € 10.990,11, a finanziamento della risorsa variabile 2019 di
cui all’art.67 c.3 lett.i) ex art. 15 del CCNL 1/4/1999, destinandoli alla voce (di totali € 10.079,05)

dell’allegato B) alla medesima deliberazione.



COMUNE DI CERCENASCO

| Note per la destinazione delle risorse decentrate
Anno 2019

Nell'allegata scheda sono descritti gli istituti per i quali si deve contrattare la destinazione delle
risorse decentrate stabili e variabili.

Nella colonna delle risorse decentrate stabili si devono prevedere le somme necessarie al
trattamento economico per gli istituti contrattuali che hanno la caratteristica di stabilita e continuita

nel tempo.

La stessa cosa dovra essere fatta nella colonna delle risorse decentrate variabili, per gli istituti
contrattuali aventi la caratteristica di variabilita e occasionalita nel tempo.

Nellultima riga sono riportate le risorse decentrate disponibili, come risultanti dalla scheda di
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019, distinte rispettivamente tra stabili e variabili

con il relativo totale.

Le risorse decentrate stabili eccedenti le necessita di finanziamento degli istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita e continuita nel tempo possono essere destinate al trattamento economico
degli istituti contrattuali aventi caratteristica di variabilita e occasionalita per 'anno di riferimento
mentre nell'anno successivo ritornano nella iniziale disponibilita.

Nella colonna totale sono riportati gli importi delle due colonne (stabili e variabili) per ogni istituto
contrattuale e, nell'ipotesi di cui al punto precedente, & riportata [a sommatoria delle predette due

colonne (stabili e variabili).

Delegazione trattante di parte pubblica
IL PRESIDENTE

)
E:!I(I 95635.07






Scheda destinazione risorse decentrate anno 2019

ALLEGATO B alla delibera della Giunta Comunale n... del...........

Destinazione risorse decentrate

Istituti contrattuali Stabili | Variabili | Totale

Indennila di comparto art. 33, CCNL 2004 2.198,40 2.198,40

Indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000

Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001
(art. 37, CCNL 1995)

Indennita direzione staff (se ancora percepita)

Progressione economica orizzontale (anni precedenti) €11.089,52 al 31.12.2018 + € 1.386,58
Progressioni del 1.1.2019 12.476,10 12.476,10

Progressione economica orizzontale (anno in corso) 1.386,58 1.386,58

Indennita turno

Indennita reperibilita

Indennita condizioni di lavoro

Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018 3.450,00 3.450,00

Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018

Indennita di servizio esterno art. 56-qualer CCNL 2018

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali R.D. 1578/1933

Compensi al personale delle case da gioco

Incentivo notificazione atti

Premi correlati alla performance organizzativa

Premi correlati alla performance individuale 7.452,83 | 10.990,11 |18.442,94

Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG

Compensi previsti da disposizioni di legge

TOTALE | 26.963,91 10.990,11 37.954,02

Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale) 26.963.91 10.990.11| 37.954 02







%9 COMUNE di CERCENASCO

Provincia di Torino
Via XX Settembre n. 11 - CAP 10060

Tel. 011 9809227 — 011 9801874 Fax 011 9802731 PIHGI'OLGSG
WWW.comune.cercenasco.to.it

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI CERCENASCO PER L’ANNUALITA* ECONOMICA 2019

Premesso che:

In data odierna viene sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale del
Comune di Cercenasco, per I’annualita economica 2019 nella sede del Comune di Cercenasco;

I Revisore dei conti indata ... ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con 1 vincoli di bilancio (art.48, comma 6, D.lgs. 165/2001) sull’ipotesi di riparto del fondo 2019
per il trattamento economico accessorio del personale di Cercenasco;

Il Responsabile del Servizio finanziario ha prodotto la prescritta relazione illustrativa tecnico-
finanziaria in data .............. :

La Giunta Comunale, con deliberazione in data ................ | R — ha approvato le direttive al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione della ipotesi del CCDI
di lavoro valevole per I"anno 2019 relativa al riparto del fondo destinato al trattamento economico

accessorio dei dipendenti;

- Delegazione parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dott. Caffer Ezio— Segretario Comunale;

R.S.U. nella persona di Arch. Paola Galliana — Dipendente Comunale;
- Organizzazione sindacale territoriale, nella persona di:

Sig.Daniele Zangrossi.— Rappresentante sindacale CGIL.

Sig. Maurizio Cutaia — Rappresentante sindacale UILFPL

Al termine dell’incontro le parti approvano la seguente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale del Comune di Cercenasco per 1’annualita 2019, parte economica.

ART. 1 - Le risorse decentrate per I'anno 2019 ammonta in totale ad € 37.954,02 le risorse stabili
corrispondono ad € 26.963,91 risorse variabili ad Euro 10.990,11;

ART. 2 - Si concorda di utilizzare le risorse decentrate dell’anno 2019, come riportato nel prospetto
e per gli importi indicati per ciascuna destinazione, che si allega al presente verbale con la lettera

A).

ART. 3 - Le risorse decentrate stabili finanziano le somme occorrenti per gli incrementi retributivi
derivanti dalle progressioni economiche gia assegnate negli anni precedenti e l'indennita di
compatto.

ART. 4 — In via prioritaria le risorse saranno utilizzate per erogare al personale avente diritto le
indennita di turno, di rischio e di disagio, e per compensare specifiche responsabilita (servizi

wscambiocontratto decentrato 2014



demografici di stato civile ed anagrafe ed indennita di maneggio valori per gli agenti contabili); una
quota per incentivare 1’aumento delle prestazioni richiesto al personale nell’attivazione e
accrescimento di servizi.

ART. 5 - In base all’art. 15, comma 5, del Cenl del 01.04.1999.- ora art.67 comma 3 let.] CCNL
21.5.2018 la parte variabile del Fondo anno 2019 ¢& incrementata di Euro 10.079,05
(diecimilaesettantanove/05), a motivo del maggior onere per carico lavoro collegato agli obiettivi
specifici assegnati agli uffici.

ART. 6 — “Si concorda di procedere a per I'anno 2019 all attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali, relative ai quattro dipendenti del Comune di Cercenasco con le seguenti
condizioni: - non pitt di 1/2 dei dipendenti in servizio , potra usufruire della quota di fondo annuale,
destinata alle “progressioni”. - passaggio di categoria economica nella posizione C6, con
decorrenza 1 gennaio dell ‘anno in cui verra effettuata la necessaria valutazione — a consuntivo, dei
dipendenti che parteciperanno a quest ultima (per il 2019 dal 1/1/2020); - punteggio minimo medio
(su tre anni precedenti alla valutazione annua a consuntivo di competenza) 80/100 (per il 2019 nel
2020 : anni 2017/2018/2019) per superare la selezione, necessaria per progressione, prendendo
atto che ¢ intenzione dell Amministrazione fissare ['ulteriore criterio — ai fini della graduatoria -
dell 'accrescimento professionale in base agli anni di servizio quali dipendenti di ruolo di enti
locale.”

ART. 7 -. Si concorda di destinare una quota di € 1.500,00 per remunerare le particolari
responsabilita dei tre agenti contabili comunali, € 700,00 per specifiche responsabilita art.36 ¢
1.250,00 per remunerare le particolari responsabilita dell’impiegata dell’ufficio tecnico art. 17 c.2
lettera f. Agli altri progetti vengono destinate rispettivamente la quota di euro 18.442,94,

ART. 8 - Gli incentivi per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi verranno suddivisi
proporzionalmente, in base al punteggio conseguito da ciascun dipendente nella valutazione
annuale,

ART. 9 - La valutazione sara effettuata tenendo conto del grado di partecipazione di ciascuno al
raggiungimento degli obiettivi specifici indicati dall’ Amministrazione comunale nel Piano delle
risorse e degli obiettivi relativo all’anno 2019.

ART. 10 — Le economie derivanti dall’impiego del fondo qui in oggetto, a consuntivo 2019,

andranno ad incrementare la quota di cui all’art. 8, a vantaggio dei soli soggetti che non godranno di
progressioni economiche per I’anno di competenza 2019.

Il Rappresentante di parte pubblica
Deft, CafferBzie @ == 0z e

Il Rappresentante R.S.U.
Arch. Paola Galliana

Le Organizzazioni sindacali
Sig Daniele Zangrossi - C.G.LL.- s

Sig.r Maurizio Cutai — UILFPL e

\scambiocontratio decentrato 2014
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